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,Lapidus International” (Lapidus internacionalinis) yra globali asociacija,
skirta skatinti Zodines praktikas gerovei siekti ir teikti paramg praktikams,
dirbantiems Svietimo ir sveikatos apsaugos srityse, bendruomenéje,
vykdantiems savanoriSkg veiklg privaCiajame ir vieSajame sektoriuose.

Mes tikime, kad pateikiamos gairés gali padéti naudingai plétoti jasy
refleksine praktikg, palengvinti sprendimus, vietiniy reikalavimy ir teisés
supratima, gerinti praktikos saugumg ir efektyvuma.

Kartu su Siomis gairémis mes taip pat jsipareigojame sukurti naujas
galimybes mokytis, paCiy patvirtintg praktiky registrg, galimybes
supervizoriams tobuléti ir tarptautine konferencija.

Norédami suzinoti naujausius jvykius, apsilankykite misy svetainéje:
www.lapidus.org.uk

Kurybiskumas gerovei — klestejimas

Metams bégant, kirybiSkumo naudojimas gerovei siekti labai augo ir dabar
tai yra bendra skirtingy tinkly ir konteksty, pavyzdziui, klasiy, darbo viety,
ligoniniy, hospisy, bendruomenés erdviy, festivaliy ir net vyriausybiy sritis.

Akivaizdu, kad naudojimas kurybiniy praktiky, tokiy, kaip poezija,
pasakojimai, biografinis raSymas, padedanciy sveikti ar skatinanciy
asmenybés vystymasi, yra seniai prasideéjes ir auga, ir demonstruoja
nejtikéting galig ir potencialg.

Masy aplinkoje, remiant TS Elioto fondui ,The Old Possum’s Practical
Trust” ir Cesterio universitetui, Sios gairés buvo parengtos praktikams
palaikyti, vykdant bei skleidziant veiksmingg ir saugig praktika.

Kaip sio praktinis vadovas buvo sukurtas

Sios gairés buvo sukurtos 2017-2019 metais, (1) analizuojant
svarbiausias temas, iSnagrinéjus daugiau kaip 100 profesionaliy
programy globaliu mastu (jskaitant JK, JAV, Australijg, ir globaligsias
sistemas), (2) apibendrinant svarbiausias temas ir kruopsciai jas
sugrupuojant j 20 teiginiy, ir po to (3) naudojant Siuos teiginius kaip
pagrindg tolesnéms diskusijoms, jie buvo iSgryninti tiesioginiuose
susitikimuose ir internetinése konsultacijose su jvairiy sriCiy praktikais.



Sios gairés buvo parengtos pasikonsultavus su daugiau nei 50 skirtingg
vaidmenj atliekancCiy specialisty, dirbanCiy meno, sveikatos, verslo,
labdaros ir treCiojo sektoriaus organizacijose, ir vyriausybése (pvz.,
mokykly ir universitety déstytojai, jvairus terapeutai (pvz., dailés, Sokio,
muzikos, uzimtumo), bendruomenés rasytojai, poetai, muzikantai,
menininkai, aktyvistai, pataréjai politikos klausimais, bendruomenés
vystymo profesionalai, konsultantai, psichologai, slaugytojai, visuomenés
sveikatos specialistai, tyréjai ir verslo specialistai).

Kam Sis praktinis vadivas skirtas

Sios gairés yra praktikams, naudojantiems kirybines praktikas gerovés
rezultatams siekti. Jos buvo sukurtos padéti jvairiausiems praktikams
jvairiose situacijose ir aplinkose, taigi jos turi bati daugiau lankscios nei
norminancios. Patyre praktikai gali jas naudoti kaip jrankj, kad pagilinty
savo apmastymus, tuo tarpu, nauji praktikai gali jomis naudotis, kad
nusistatyty, ko jiems dar mokytis ir tobuléjimo galimybes.

Kaip naudotis siuo praktiniu vadovu

Sios gairés skirtos padéti praktikams jvairiose situacijose ir aplinkose,
taigi jos turi bati daugiau lankscios nei norminancios. Jus galite jomis
naudoti, kad bty lengviau:

e Projektuoti kiirybine veiklg ar programas, trumpas ar ilgas

e Nuspresti, ar naudoti kirybines veiklas tam tikruose
kontekstuose ar aplinkose

e Nuspresti, kokig papildomg paramg ar priemones galima
susiorganizuoti, kad buty uztikrinta veiksminga ir saugi
praktika

e Apmastyti ar jvertinti savo ar kity praktika

e Nuspresti, kaip patobulinti tai, kg Siuo metu darote

e Nuspresti, kaip jusy kontekste nustatyti, apdovanoti ar atpazinti
gerq ir daug zadancig praktika.



Vadovo uzduotis

Apsvarstyti savo
kompetencija, patirtj
ir kvalifikacija,
vykdant darbg ir
organizuoti
papildoma pagalba,
kurios galbut
prireiks

Uzmegzti ir palaikyti
tinkamus santykius.

Kodél tai reikSminga

Tai leidZia jums paciam
ir kitiems pasitikéti
dabartiniu jasy
sugebeéjimu efektyviai ir
saugiai susidoroti su
specifinés veiklos /
darbo uzduotimis.

Tai esminis dalykas,
pasitikéjimui jgyti, kad
baty susidomima
kdrybine veikla gerovei
siekti.

Pavyzdziai ir refleksyvus klausimai,
padedantys iSsiaiskinti vadovo
uzduotj

Kaip as$ galiu zinoti, ar turiu tai, ko
reikia, kad saugiai ir efektyviai
vykdyciau Sig veiklg / darbg?

Kaip as galiu tai suzinoti prie$
sutikdamas vykdyti Sig veiklg /
darbag?

Kas gali Zinoti daugiau apie Sig
veiklg / darbg? Kaip galéciau i$ jy
pasimokyti?

Kokios gali bati naudingos
komunikacijos formos, kanalai ar
laiko paskirstymas?

Kokios gali bati nenaudingos
komunikacijos formos, kanalai ar
laiko paskirstymas?

Kaip galécCiau padéti atkreipti démes;j

] netinkamas komunikacijos formas,
kanalus ar laiko paskirstymg?

PavyzdZiai, kg galbut galetuméte daryti

Bendradarbiavimas — veikla / darbas su kitais, kurie
yra daugiau patyre ir labiau kvalifikuoti uz jus.

Sekimas kitais asmenimis specifinése praktikos
srityse, kad patobulintuméte ir geriau suprastumeéte
veikla.

Dalyvavimas supervizijoje — bendradarbiavimas su
patyrusiu supervizoriumi, kuris padés jvertinti
pasirengima, bet kokig rizikg ir tai, kaip jus
galétuméte susvelninti rizika.

Jréminimas. Trumpos veiklos shema, paaiskinanti,
kas gali nutikti ir kodel, ir naudojimasis pagalbos
tarnybomis, jei patiriamas diskomfortas ir stresas uz
veiklos riby.

Panaudoti sutartis / susitarimus arba juos kurti,
siekiant kartu iSsiaiSkinti bendrus IGkescCius ir
parametrus, jskaitant: darbo apimtj, galimg nauda,
galimg rizikg, kaing, darbo trukme, priimtinas
bendravimo vietas / badus uz veiklos riby.

Naudoti pagrindines taisykles arba jas kurti kartu,
siekiant iSsiaiskinti l0kescCius grupés aplinkoje.
Apibrézti priimtinus bldus, kaip sutarciy ir taisykliy,
»pazeidimus" spresti, jskaitant grupés ir
asmeninius pokalbius.



Sukurti ,karybiniy
praktiky” gerovei
siekti priemoniy
rinkinj, kuriuo galima
pasinaudoti, jei
reikia.

Fasilituoti) aplinka,
kad ji baty palanki
visy dalyviy (taip pat
ir praktikuojancio
asmens) gerovei.

Jgalina pagerinti veiklos
/ darbo efektyvuma ir
sauguma laikui bégant.

Labai svarbus jusy
gebéjimas efektyviai ir
saugiai reaguoti |
skirtingus ir netikétus
dalyviy poreikius

Kas Siuo metu yra mano priemoniy
rinkinyje? Kada jis paskutinj kartg
buvo atnaujintas?

Kaip per pastaruosius metus
pritaikiau priemones?

Kas atsitiko per pastaruosius metus
tokio, kas galéty man duoti
informacijos, kaip pritaikyti priemoniy
rinkinj?

Ar mano sukurti btdai yra artimi
veiklai / darbui, kuriuo stiprinama
gerove, kaip jie jtelpa rémus?

Kaip suplanuoti fizine erdve [kur vyks
veikla / darbas], kad buty uztikrintas
saugos ir geroves jausmas?

Kaip suplanuoti fizine erdve [kur vyks
veikla / darbas], kad Zmonés bty
fiziSkai saugUs, ypac jeigu prireikty
greitai palikti patalpas?

Naujy veikly kurimas ir testavimas, siekiant
padidinti priemoniy rinkinj ir aprasyti badus, kuriuos
galbat pakeistumete ar adaptuotumeéte kitose
aplinkose esant skirtingomssalygoms.

Refleksyviosios praktikos naudojimas padeda
nustatyti badus, kaip papildyti asmeninj priemoniy
rinkinj.

Dalyvavimas supervizijoje padeda atrasti badus,
kaip kurti savo priemoniy rinkinj

Dalyvavimas mokymuose, kaip naudoti specifines
priemones ar suprasti konteksta.

Kolektyvinis praktikos stebéjimas, visiems
pasidalijus atsakomybe, yra naudingas metodas,
padedantis reflektuoti veiklg realaus vykdymo metu,
ja suprasti ir palaikyti sgmoninguma.

Kolektyvinis bendradarbiavimas, mentorysté ir
supervizija gali palengvinti refleksijas ir vertinima.
Grjztamansis rysys: dalyviy neformaliy atsiliepimy
praSymas vykstant sesijai ir po jos gali padéti
jvertinti, kaip zmoneés reaguoja j aplinka.



Numatyti rizika,
reaguoti j poreikius
ir pateiktus iSsSukius,
kad palaikytuméte
visy dalyviy
(iskaitant
praktikuojantj
asmenj) gerove.

Ugdyti abipusio
bendradarbiavimo
supratima dirbant su
organizacijomis /
organizacijose ir, jei
reikia, prisitaikyti ar
mesti iSSukj.

Labai svarbus jusy
gebéjimas efektyviai ir
saugiai reaguoti |
skirtingus ir netikétus
dalyviy poreikius.

Jgalina specialistus
efektyviai ir saugiai
dirbti su dalyviais, ypac
kai dirbant reikia derinti
kelis profesinius
vaidmenis

Ka a$ Zinau apie dalyvius, kurie bus
jsitrauke | veiklg / darba, ir kokia
rizika, poreikiai ir iSSukiai gali iSkilti?
Ka a$ praktiSkai galiu padaryti, kad
sumazinciau ar valdyciau bet kokig

v v o—

Ka galbut reikéty informuoti, kad
man reikia pagalbos tai atlikti?

Ka as galiu padaryti, kad valdyciau
savo paties gerove, iSkilus bet
kokiems iSSukiams?

Kokius rySius man reikia uzmegzti,
kad praktika baty dar efektyvesné ar
saugesne?

Kokig organizacine praktikg baty
galima patobulinti, kad tai baty
naudinga bendradarbiams ir (arba)
dalyviams?

Kaip galécCiau padéti skatinti tg
pokytj?

Kolektyvinis bendradarbiavimas, mentorysté ir
supervizija pries$ veiklg / darbg gali padéti jvertinti

v v o—

potencialig rizikg ir parodyti iSSukiy sprendimo budus.

Kolektyvinis praktikos stebéjimas, visiems
pasidalijus atsakomybe, yra naudingas metodas,
padedantis reflektuoti veiklg jos vykdymo metu,
suprasti ir palaikyti sgmoninguma.

Dalyvavimas supervizijoje arba mentorystéje po
veiklos / darbo gali padéti jprasminti ir jvertinti, kaip

jus susidorojote su pateiktais iSSukiais ir kokiy
papildomy veiksmy gali prireikti.

ISsaiskinimas darbo metody su jvairiomis Salimis,
jei tai galima ir tikslinga, konkreciy protokoly, kuriy
reikty laikytis, suderinimas.

Jtraukimas kity dalyviy j sutarties sudarymo etapg,
kur jmanoma ir tikslinga,

Trumpas kity supazindinimas apie dalyvavimag
sutarties sudarymo etape, jei tai galima ir tikslinga.



Pasirapinti tinkamu
draudimu dirbant
savarankiskai, ne
savo darbovietéje

Saugus galiojantis
informuoty dalyviy
sutikimas, jei reikia

Tai ypac svarbu
kiekvienai praktikai
jvairiose aplinkose

Labai svarbu iSlaikyti
etine ir teisine praktikg
jvairiose vietose.

Kokj draudimg a$ turiu?

Ar jis apima mano veiklg / darbg
darbovietéje ir uz jos riby?

K3 apima organizacijos draudimas?
Ar jis apima mano veiklg / darbg
organizacijoje ir uz jos riby?

Ar yra kokiy nors dviprasmybiy? Kaip
galéciau iSspresti ar suSvelninti tg
dviprasmybe?

Kaip man zinoti, ar turiu dalyviy
sutikimg dalintis jy sukurtais darbais
ar atskleistomis patirtimis mano
praktikos metu?

Kaip dalyvis galéty j tai reaguoti
ateityje, tam tikru metu pasikeitus jo
paties aplinkybems?

Kaip galéciau informuoti dalyvius
apie galimas sutikimo davimo
pasekmes ir rizikg?

Asmeninés ir civilinés atsakomybés draudimo
sutarties sudarymas, jei jmnanoma.

Isijungimas | kitg organizacijg, kuri jau yra
suorganizavusi tinkamg draudima veiklai vykdyti,
(taCiau turite aiskiai Zinoti jy draudimo turinio temas

ir sglygas).

lesSkokite patarimy apie tipiSkus galiojanéio
sutikimo gavimo badus, kai dirbama su vaikais arba
tais, kurie, kaip manoma, negali duoti sutikimo.
Praktikg uzsakanti organizacija jau gali bati
nustacCiusi bldus, kaip tai padaryti..

Paprasyti dalyviy pasiraSyti informacijos gavimo ir
sutikimo formas prie$ naudojant jy darbus kituose
kontekstuose ar atliekant bet kokius tyrimus.

Jtraukite tai, kas iSdéstyta auksciau, j jusy
standartinius darbo budus jgaliojimy ir sutarciy su
dalyviais sudarymo stadijoje.



Pagarba visiems
teisiniams
reikalavimams.

|sipareigoti plétoti
praktika, naudojantis
tinkamomis
priemonémis.

Ypac svarbu laikytis
kiekvienoje praktikoje
kiekvienoje vietoje

Labai svarbu, kad
gebétumeéte prisitaikyti
ar patobulinti darba,
empatiSko santykio su
dalyviais vystymo tikslu
ir jsisgmonintumeéte
etiniy ir teisiniy
lGkesciy pokycius.

Kokie yra konkretus teisiniai
reikalavimai, kuriy reikia kaikytis
mano darbo kontekste? Kaip
suzinoti? Kaip neatsilikti? Kaip
sukurti mano darbo bidy kontrolés
asmeninj standartg?

Kaip galéciau iSmokti aptikti
asmeninj nesgmoningg SaliSkumg?

Kurios mano praktikos sritys
prikausto démesj? Kodél? Kg i$ to
galiu iSmokti?

Kokj poveikj as kuriu? Kaip galiu tai
suzinoti? Ko galéjo pritrakti? Ko galiu
iSmokti i$ nepatvirtinanciy jrodymy?

| kokias yra jrodymy ir jzvalgy
formas atkreipiau démesj? Ko a$
vengiu? Kg galbdt prarandu?

Kas per pastaruosius metus atsitiko
tokio, kas galéty bati atsakas, kaip
as galéciau vystytis ateinanciais
metais?

PraSykite konsultacijy uzsakancioje organizacijoje
(pvz., batiny patikrinimy, susijusiy su asmeninémis
aplinkybémis).

Dalyvavimas naujausios informacijos kursuose
lygybés, jvairoveés, inkliuzijos temomis specifinése
aplinkose (pvz., VieSosiose tarnybose).

Dalyvavimas naujausiuose konfidencialumo ir
saugumo kursuose, jei aktualu.

Reguliarus karybinés ir reflektyvios praktikos
atlikimas siekiant jvertinti jos efektyvuma.

Dalyvavimas supervizijoje, siekiant paramos
reflektuoti ir aiSkintis praktikg, pavyzdZziui, veikly
lankstumg ir jtraukuma.

Neatsilikti nuo naujausiy straipsniy ar knygy.

Grjztamasis rySys. Gauti dalyviy atsiliepimus, arba
atliktus vertinimus arba poveikio jvercius.

Kolektyvinio stebéjimo praktika.

Atsiribojimas: Siame dokumente pateikta informacija surinkta i$ praktiky, dirbangiy jvairiuose kontekstuose, ir todél ji yra teikiama tik kaip
informacija, galinti papildyti jusy reflektyvigjg praktikg, sprendimus, supratimg apie vietos reikalavimus ir jstatymus bei bet kuriuos kitus svarbius
dalykus. Tai nelaikoma profesionaliais patarimais ar instrukcijomis ir neturéty pakeisti jokio oficialaus ar batino mokymo, kvalifikacijos ar
draudimo. Praktikai turéty ieSkoti sertifikuoty ir pripazinty profesionaly konsultacijy, mokymo ir / ar instruktavimo, iSsiaidkinti, ar Sioje ataskaitoje
pateikta informacija yra tinkama, atsizvelgiant j jy specifinj kontekstg. IS esmés né vienas i$ autoriy, bendraautoriy ar jstaigy, susijusiy su Sia
ataskaita, negali bati atsakingas uz tai, kaip jus pritaikote, naudojate ar adaptuojate pateiktg informacija, ir uz bet kokias kitas susijusias

pasekmes.
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